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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ do Nhà trường và Trưởng đơn vị giao qua từng tháng và cả năm học, cụ thể như sau:
	- Hỗ trợ nghiệm thu 05 đề tài NCKH cấp trường của khoa Công nghệ Điện – Điện tử và khoa Công nghệ Động lực.
	- Tiếp nhận 06 đề tài NCKH cấp trường đăng ký trong năm học 2018 – 2019.
	- Hỗ trợ quản lý dự án chương trình Thợ điện xanh tổ chức các lớp đào tạo nghề Điện từ khóa 8.
	- Hỗ trợ các công tác tiếp đoàn và tổ chức hội nghị quốc tế ICSS2019.
	- Các công việc khác của phòng như: lập hồ sơ lưu trữ, hỗ trợ báo cáo sơ kết và cả năm học cho Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, tham gia triển lãm giáo dục do Báo Giáo dục tổ chức; viết sáng kiến kinh nghiệm đạt loại tốt.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
- Luôn thực hiện theo đúng quy định của Nhà trường về đạo đức nghề nghiệp
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của người lao động:
- Bản thân có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có thái độ trong công tác phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và luôn hòa đồng trong ứng xử 
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của người lao động:
- Trong năm qua, bản thân đã tham gia hầu hết tất cả các phong trào công đoàn của Nhà trường (như hội thao toàn trường, đá banh) và nâng cao trình độ học vấn (chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ Sư phạm).



II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
+ Ưu điểm: 
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
- Hòa đồng với đồng nghiệp trong Nhà trường.
- Luôn nâng cao trình độ học vấn và nghiệp vụ
+ Nhược điểm:
- Trong quá trình làm việc chưa đưa ra nhiều ý kiến hay.
2. Phân loại đánh giá
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
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III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi người lao động công tác:
Trong năm học 2018-2019, ông Lê Tiến Dũng đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và đạt danh hiệu thi đua Chiến sĩ thi đua tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
	
	
	
2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý người lao động:
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IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI NGƯỜI LAO ĐỘNG CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:
	
	
	
	
	
	
	
	
2. Kết quả đánh giá, phân loại người lao động:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
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